Zalgcznik do Uchwaty Nr XL VIIL/261/2022
Rady Miejskiej w Blazowe] z dnia 28.04.2022 r.

STATUT ZLOBKA MALUSZEK W BLAZOWEJ

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Jednostka organizacyjna Gminy Blazowa o nazwie ,,Zlobek Maluszek w Blazowej”
zwany dalej ,.Zlobkiem”, funkcjonuje jako samodzielna, wydzielona organizacyjnie
jednostka budzetowa Gminy Blazowa, wpisana do rejestru zlobkow i klubow
dziecigcych.

2. Zlobek nie posiada osobowosci prawne;.

3. Nadzor nad dziatalnoscia Zlobka w zakresie warunkéw i jakosci $wiadczonej opieki
sprawuje Burmistrz Blazowe;.

4. Nadzor sanitarno-epidemiologiczny nad placowka sprawujg odpowiednie stuzby
sanitarme w Rzeszowie,

5. Siedziba Zlobka miesci sie w miejscowosci Blazowa, przy ul. Armii Krajowej 11 w
lokalu na parterze budynku.

6. Zlobek ma charakter lokalny, jego obszar dzialania obejmuje Gmine Blazowa.

7. Ziobek swiadczy ustugi w pierwszej kolejnosci na rzecz dzieci, ktérych rodzice
zamieszkujg na terenie Gminy Blazowa.

8. Obsluga finansowo-ksiegowg Zlobka prowadzona jest przez Zespot Obstugi Placowek
Oswiatowych w Blazowe;.

9. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o rodzicach, nalezy przez to réwniez rozumie¢
opiekunéw prawnych dziecka.

10. Ztobek uzywa pieczeci podtuznej z nazwa w pelnym brzmieniu i adresem tj:

Zlobek Maluszek w Blazowej
36-030 Blazowa, ul. Armii Krajowej 11

Rozdzial 2.
PODSTAWA PRAWNA DZIALANIA

§ 2. Zlobek dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. poz.
75);

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 11378,
z 2021 r. poz. 1038);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305).

4) niniejszego Statutu i Regulaminu Organizacyjnego Ztobka

5) innych przepiséw dotyczacych dzialania zlobkow oraz samorzadowych jednostek
budzetowych

§ 3. Zlobek funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz
przerw w tym przerwy urlopowej ustalanej przez dyrektora w porozumieniu z Burmistrzem
Blazowa.

§ 4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia dodatkowej przerwy na czas przeprowadzenia
w Zlobku prac remontowych. Decyzje w tej sprawie kazdorazowo podejmuje Burmistrz
Blazowe;j.



) Rozdzial 3. )
CELE I ZADANIA Z1.OBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§3.

1. Zlobek jest powolany do sprawowania opieki nad dzieémi w wieku od ukonczenia
1 roku zycia do korica roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub 4 rok
zycia w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym.
2. 7lobek stwarza warunki umozliwiajace wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju
dziecka zgodnie 2z jego wrodzonym potencjalem oraz mozliwosciami
psychofizycznymi.
3. Ztobek rozpoznaje indywidualne potrzeby dziecka i umozliwia ich zaspokajanie.
4. Do Zlobka mogg uczeszczaé dzieci niepelnosprawne i wymagajace szczegodlnej
opieki.
5. Zlobek wspomaga rozwdj dziecka niepetnosprawnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.
6. Wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka zdrowego i niepelnosprawnego.
7. Do zadan Ztobka w szczegdlnosci nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
zgodnie z jego potrzebami;
2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaj¢é zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka;
3) prowadzenie zaj¢c opiekunczo - wychowawczych 1 edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka w oparciu o roczny plan pracy;
4) zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zawierajgcego niezbedne skladniki
pokarmowe zgodnie z normami i przepisami w zakresie zywienia;
5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz rodziny w wychowaniu dziecka;
6) wspoldzialanie z instytucjami dzialajgcymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka;
7) wspoOlpraca z rodzicami w zakresie wychowania dziecka i pomaganie rodzicom
w rozpoznaniu mozliwosci rozwojowych dziecka;
8) uczenie nawykow sanitarno-higienicznych i samoobstugi;
9) promocja zdrowia;
10) ksztaltowanie umiej¢tnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej i whasciwych zachowan
spotecznych;
11) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;
12) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkow 1 zakresu zadan realizowanych przez zlobek.

§4. 1. W czasie pobytu dziecka w Zlobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opieke
nad dzieckiem sprawuje fachowy personel zatrudniony w placoéwce;

2. . Kazde dziecko korzystajgce z ustug Ztobka moze byé przyprowadzane i odbierane
jedynie przez rodzicow dziecka (opiekunoéw prawnych) lub przez pisemnie upowazniona,
pelnoletnig osobe zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo.

Rozdzial 4.
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI
§5.
1. Do Zlobka przyjmowane sa dzieci w wieku od ukoficzenia 1 roku zycia do ukonczenia 3
roku zycia.



2. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci, ktorych rodzice (opiekunowie prawni) zamieszkujg na
terenie Gminy Blazowa.

3. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, o ktérym mowa w § 5 Klub nadal
dysponuje wolnymi miejscami, moga by¢ do niego przyjete dzieci zamieszkale na terenie
innych gmin przy uwzglednieniu zasad okreslonych w § 6.

§ 6.
1. Zapisy do Klubu prowadzone sg w okresie od 1 kwietnia do 30 kwietnia kazdego roku. W
przypadku wolnych miejsc w Klubie zapisy mogg by¢ dokonywane poza tym terminem.

2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza dyrektor Zlobka na podstawie zlozonej
kompletnej, prawidlowo wypetnionej ,.Karty zgloszenia dziecka do Ztobka Maluszek™ - wzor
karty okre$la regulamin organizacyjny Zlobka.

3. Rekrutacje do Zlobka dokonuje komisja powolana przez dyrektora .

4. Dyrektor Zlobka informuje rodzicéw o przyjeciu dziecka do Zlobka w formie pisemnej
wraz z podaniem terminu, z ktorym dziecko zostaje przyjete.

5. Dyrektor Ztobka prowadzi rejestr ztozonych ,.Kart zgloszen do Klubu dziecigcego™.

6. Do Zlobka moze byé przyjeta taka liczba dzieci, ktora gwarantuje dzieciom wlasciwa
opieke oraz pelne bezpieczenstwo w siedzibie Zlobka i w czasie zaje¢ prowadzonych poza
nim z zachowaniem wymagan okreslonych ustawg i przepisami wydanymi na jej podstawie.

7. Rodzice dzieci bedgcych wychowankami Ztobka sktadaja deklaracje kontynuacji na
kolejny rok szkolny.

8. Miejsca w Zlobku , ktére zostalo zwolnione, lub na ktére nie zlozono deklaracji przyjecia
na rok nastgpny uznaje si¢ na miejsce wolne.

9. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunki okreslone w § 5 ust. 1,
niz liczba wolnych miejsc, w postgpowaniu rekrutacyjnym stosuje si¢ nastgpujace kryteria:
a) zatrudnienie - oboje rodzice dziecka lub rodzic samotnie wychowujgcy dziecko sa
zatrudnieni na umowe o prace lub na podstawie umowy cywilno-prawnej, albo ucza si¢ w
trybie dziennym, prowadza gospodarstwo rolne lub wykonuja pozarolnicza dzialalno$é
gospodarcza;

b) niepetnosprawnos¢ dziecka;

c¢) samotne wychowywanie dziecka;

d) wielodzietnos$¢ rodziny;

10. Wartos¢ punktows kryteriow okreslonych w ust. 10 okresla regulamin rekrutacji.

1. W przypadku, w ktorym kryteria okreslone w ust 10 nie rozstrzygaja kwestii przyjecia
dzieci, o przyjeciu dziecka decyduje kolejnos¢ ztozenia Karty zgloszenia dziecka do Zlobka.

12. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Zlobku , przeprowadza si¢ uzupelniajgce
postepowanie rekrutacyjne na podstawie kart zgloszenia, wedtug zasad jak wyzej.

13. Liste dzieci przyjetych do Ztobka od 1 wrzeénia roku kalendarzowego oglasza sie
najpozniej do dnia 30 czerwca danego roku.



14. W przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku dyrektor moze przyjaé¢ na miejsce tego
dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami i
zachowaniem wyzej okreslonych kryteriow,

15. Rodzic samotnie wychowujacy dziecko sklada wraz z wnioskiem oswiadczenie o
samotnym wychowywaniu dziecka.

§ 7. 1. Rodzice zobowigzani sa do powiadomienia dyrektora Zlobka o kazdorazowej
planowanej nicobecnosci dziecka z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem, a w
przypadku choroby lub innej naglej przyczyny, w pierwszym dniu nieobecnoscei.

2. Dyrektorowi Zlobka przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych do
Z}obka w przypadku:

a) niezgloszenia si¢ dziecka do Zlobka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty przyjecia i
nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobecnosci dziecka;

b) nieucze¢szczania dziecka do Zlobka przez okres co najmniej 14 dni bez przedstawienia
przyczyn;

c) zalegania z oplatami za pobyt i/lub wyzywienie dziecka w Ztobku , za okres, co najmniej
jednego miesiaca;

d) zatajenia przy wypelnianiu Karty zgloszenia do Zlobka lub w trakcie pobytu dziecka w
Zlobku informacji o stanie zdrowia dziecka, ktory uniemozliwia przebywanie dziecka w
grupie z innymi dzie¢mi;

e) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania
dziecka w Zlobku .

f) nie wspolpracujg z opiekunami Ztobka w kwestii rozwiazywania probleméw powstatych w
procesie opieki i wychowywania dziecka;

g) nie przestrzegaja postanowien statutu, regulaminéw i procedur obowigzujacych w Ztobku;

3. Ostateczng decyzj¢ o skredleniu dziecka z listy wychowankéw podejmuje dyrektor Ztobka.

4. Pisemna decyzj¢ o skresleniu dziecka przekazuje sie osobiscie rodzicom (opiekunom
prawnym) lub przesyta na adres podany do wiadomosci Zlobka.

5. Od decyzji dyrektora przystuguje odwolanie w ciggu 7 dni od daty otrzymania
pisma. Odwolanie sklada si¢ do organu prowadzacego Ztobek.

6. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nie zwalnia rodzicéw (opiekunéw prawnych)
z obowiazku uregulowania zaleglych oplfat.

Rozdzial 5. .
ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE

§ 8.

1. Pobyt dziecka w Zlobku jest platny, rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do
ponoszenia oplaty za pobyt 1 wyzywienie dziecka przebywajacego w Zlobku.

2. Wysokos¢ oplat za §wiadczenia udzielane przez Zlobek okresla Rada Gminy Blazowa.
3.Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w Ztobku, niezaleznie od przyczyny, miesieczna

oplata za wyzywienie ulega zmniejszeniu o wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej, zgodnie z
zasadami okreslonymi w umowie.



4, Oplata za pobyt dziecka w Zlobku nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnos$ci
dziecka.

5. Oplata za Zlobek winna by¢ wniesiona do 10 dnia kazdego miesigca za miesigc biezacy.
W przypadku, gdy ten dzien jest dniem ustawowo wolnym od pracy, za

ostatni dzien terminu platnosci uwaza si¢ najblizszy dzien roboczy. W przypadku
nieuiszczenia oplaty za Ztobek w wymaganym terminie, rodzice (opiekunowie

prawni) zobowigzani sg zaplaci¢ ustawowe odsetki za zwloke.

6. Szczegdlowy zakres i zasady odplatnosci za wyzywienie i pobyt dziecka w Zlobku
okresla umowa zawierana pomiedzy dyrektorem Zlobka, a rodzicami (opiekunami prawnymi)
dziecka.

Rozdzial 5.
ZASADY UDZIALU RODZICOW W ZAJECIACH PROWADZONYCH W ZL.OBKU

§9.

1. 1. W ramach wspolpracy z rodzicami, rodzice dzieci uczgszczajacych do zlobka moga
uczestniczy¢ w prowadzonych:

1) zajeciach adaptacyjnych za zgodg dyrektora Ztobka, ktory bierze pod uwage
bezpieczenstwo dzieci oraz komfort psychiczny i emocjonalny dzieci,

2) zajeciach otwartych,

3) imprezach i uroczystosciach okolicznosciowych.

2. Udzial rodzicow w zajeciach prowadzonych w zlobku nie moze zakléca¢ rozktadu dnia
obowigzujgcego w ztobku, ani pracy opiekunow.

3. Rodzic moze bra¢ czynny udzial lub by¢ obserwatorem zaj¢¢ prowadzonych przez
opiekunow oraz zobowiazany jest do stosowania si¢ do zalecen personelu w trakcie
prowadzonych zajec.

§10.

Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka objetego opiekg Ztobka majg prawo do:

1) uzyskiwania informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka;

2) uzyskiwania informacji na temat planu pracy Zlobka;

3) wyrazania opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Zlobka i jego pracownikow, w tym
dyrektora.

§11.

Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka objetego opiekg Zlobka zobowigzani sg do:

1) przestrzegania statutu Ztobka;

2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty i przybory;

3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Zlobka osobiscie lub przez

pisemnie upowazniong przez siebie osobe, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;
4) terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku;

5) informowania o przyczynach nicobecnosci dziecka w Ziobku.

Rozdzial 6.
ZARZADZANIE Z1.OBKIEM

§12. _
1. Zlobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Zlobka, ktérego zatrudnia i

zwalnia Burmistrz Gminy Blazowa.



2.Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza
Gminy Blazowa.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

4.Dyrektor kierujgc Zlobkiem zapewnia wykonywanie zadan statutowych, ustala
Jego organizacj¢ wewnetrzng i reprezentuje go na zewnatrz.

5. Dyrektor jest upowazniony do wydawania zarzagdzen, regulaminow,
instrukcji, upowaznien oraz polecen.

6.Dyrektor jest jednocze$nie opiekunem dzieci.
7. Dyrektor Ztobka zapewnia realizacje planu finansowego Zlobka.

§ 13.
1. Strukturg organizacyjng oraz godziny pracy Ztobka ustala dyrektor w Regulaminie
Organizacyjnym.

2.Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego dyrektor
ustala szczegolowe zakresy czynnosci pracownikow Zlobka.

§ 14.
1.W Ztobku powotuje si¢ Rade Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow
dzieci korzystajacych ze $wiadezen Ztobka.

2. Rada Rodzicow wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.

4. Kompetencje Rady Rodzicow okresla art. 12a ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Rozdzial 7
PRACOWNICY Z1.OBKA

§ 15.
1. Opieka nad dzie¢mi w Zlobku sprawowana jest przez dyrektora i przez opiekunéw.

2. Opickunowie w Ztobku zajmuja si¢ opieka, wychowaniem i edukacja dzieci, a w
szczegolnosci:

1) dbajg o bezpieczenstwo dzieci w Ztobku oraz w czasie zaje¢ prowadzonych poza nim,

2) dbaja o przekazywanie dzieciom wlasciwych wzorcow i wyrabianie nawykow
higienicznych i kulturalnych,

3) wykonujg zabiegi pielegnacyjne u dzieci;

4) poznaja kazde dziecko w celu stworzenia mu warunkéw do optymalnego rozwoju, na
miarg jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci,

5) tworza warunki dla wszechstronnego rozwoju dzieci, w tym poprzez prowadzenie pracy
indywidualnej z dzieckiem, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

6) opracowujg plany zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych dostosowanych do wieku i poziomu
rozwoju dziecka, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju niepelnosprawnosci;



7) realizujg roznorodne zadania wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze, w tym z zakresu
wychowania spotecznego, zdrowotnego, ukierunkowane na aktywizacj¢ dziecka i pobudzanie
jego proceséw rozwojowych;

8) dokonujg oceny rozwoju dziecka;

9) wspolpracuja z rodzicami dziecka w sprawach opieki, wychowania i edukacji dzieci, a w
szczegoblnosei prowadza konsultacje i udzielajg rodzicom porad, biezacych informacji na
temat ich dziecka, jego zachowani a 1 rozwoju,

3. Pracownicy Zlobka otaczaja opiekg kazde dziecko i utrzymuja kontakt z ich
rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb dziecka;

2) ustalenia form pomocy w dzialaniach opiekunczych, edukacyjnych i wychowawczych
wobec dziecka;

3) wlaczenia rodzicow w dzialalnos¢ Ztobka .

4. Pracownicy Zlobka majg prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i
metodycznej dla potrzeb zapewnienia dzieciom prawidlowego i wszechstronnego rozwoju.

5. Pracownicy Zlobka zadania na zajmowanym stanowisku pracy wykonuja zgodnie z
powierzonym zakresem czynnosci ustalonym przez dyrektora Ztobka.

Rozdzial 8.

ORGANIZACJA 1 ZASADY FUNKCJONOWANIA ZLOBKA
§ 16.

1. Zlobek funkcjonuje przez caly rok we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy oraz przerw, w tym przerwy urlopowej. Terminy przerw ustala
dyrektor Ztobka po uzgodnieniu z organem prowadzgcym i podaje do wiadomosci na
poczatku kazdego roku kalendarzowego.

2. W Zlobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie
wzgledem kazdego dziecka.

3. Liczba dzieci w Z}_obku dostosowana jest do obowigzujacych przepisow. Skiad
personelu zatrudnionego w Ztobku jest dostosowany do liczby dzieci uczeszczajacych do
Z}obka oraz do obowiazujacych przepisow.

4. Organizacje wewnetrzng Zlobka okresla regulamin organizacyjny nadany przez
Dyrektora Zlobka.

5. W sytuacjach naglych i uzasadnionych, decyzj¢ o czasowym zamknieciu Zlobka
moze podjgé dyrektor Zobka, o czy niezwlocznie informuje Burmistrza Blazowej podajac
uzasadnienie podjetej decyzji i o przewidywany czas zamknigcia.

Rozdzial 9.
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 17. Majatek Zlobka jest mieniem komunalnym Gminy Blazowa.

§ 18. Obstuga finansowo-ksiegowa Ztobka prowadzona jest przez Zesp6t Obstugi Placowek
Oswiatowych w Blazowej.

§ 19. 1. Srodki finansowe na dzialalnos¢ Ztobka pochodza z budzetu Gminy Blazowa.

2. Zlobek prowadzi na podstawie rocznego planu finansowego opracowanego przez dyrektora
Ztobka i zatwierdzonego przez Rade Miejska w Blazowe;.



3. Wszystkie wplywy uzyskane przez Zlobek stanowig dochody budzetu Gminy Blazowa.
4. Zhobek prowadzi rachunkowos$é oraz sprawozdawczoéé zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

5. Ztobek tworzy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych na zasadach ustalonych w
odrebnych przepisach.

Rozdzial 10 )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20. Kontrole dziatalnosci Ztobka w zakresie warunkow i jakosci $wiadczonej opieki
sprawuje Burmistrz Blazowe;j.

§ 21. W Sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg odpowiednie
przepisy prawa.

§ 22. Wszelkie zmiany Statutu dokonywane sg w trybie obowigzujgcym dla jego nadania.



